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Borrador convocatoria SEPE (23-03-2020)

RESOLUCION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL POR LA QUE SE
APRUEBA CONVOCATORIA ABIERTA DE SUBVENCIONES PARA APOYAR LA
COBERTURA DE VACANTES EN SECTORES ESTRATEGICOS DE INTERES NACIONAL
MEDIANTE LA FINANCIACION DE ACCIONES FORMATIVAS QUE INCLUYAN
COMPROMISOS DE CONTRATACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARA LOS
ANOS 2020 Y 2021.

El Sistema Nacional de Empleo se encuentra, en ocasiones, ante dificultades para dar
cobertura a vacantes de puestos de trabajo en sectores estratégicos de interés nacional debido
a la ausencia de perfiles adecuados en las personas desempleadas inscritas en los Servicios
Publicos de Empleo. Por ello, resulta aconsejable formar a personas desempleadas en las
competencias especificas requeridas para cubrir esos puestos mediante la financiacion de
acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion.

Asimismo, actuaciones de este tipo requieren, con caracter estratégico y excepcional, una
coordinacion unificada por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal cuando concurran las
siguientes circunstancias: primera, que las vacantes de los puestos ofertados por empresas de
€s0s sectores se encuentren en centros de trabajo localizados en dos o0 mas Comunidades
Auténomas; y, segunda, que la imparticion de las acciones formativas se realice en un mismo
lugar con la consiguiente movilidad geografica de los trabajadores participantes. En todo caso,
se prevé que la preselecciéon de los candidatos se realice de acuerdo con los Servicios Publicos
de Empleo de cada una de las Comunidades Autbnomas donde se encuentren los centros de
trabajo con puestos vacantes.

A efectos de la presente convocatoria, en el articulo 1.2 se recoge la definicion de sector
estratégico y se identifican los sectores estratégicos de interés nacional, siguiendo para ello lo
dispuesto en la Ley 8/2011, de 28 de abiril, por la que se establecen medidas para la proteccion
de las infraestructuras criticas.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el ambito laboral, establece las distintas actuaciones en materia de
formacion que pueden ser objeto de subvencién, asi como los requisitos y exigencias que
deben cumplir los agentes que participen y, por tanto, puedan resultar beneficiarios de los
distintos programas de subvenciones previstos en ella. En concreto, el articulo 11.2 de esta Ley
contempla los programas formativos con compromisos de contratacibn como una de las
principales acciones que configuran la oferta formativa para trabajadores desempleados.

Por su parte, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo
en el ambito laboral, dedica su capitulo IV a la oferta formativa para trabajadores
desempleados. Dentro de este capitulo, el articulo 28 desarrolla los programas formativos que
incluyan compromisos de contratacion.

Asimismo, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién
con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion, incluye en la iniciativa de oferta formativa de las administraciones competentes
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para trabajadores desempleados los programas formativos que incluyan compromisos de
contratacion.

El capitulo Il de la citada Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, contiene las bases
reguladoras y las disposiciones comunes del procedimiento de concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, estableciendo en su articulo 5 que este procedimiento se
tramitara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o por cualquier
otro procedimiento de concesidon de subvenciones previsto en la normativa de las
administraciones competentes que permita la concurrencia entre entidades beneficiarias.

Por tratarse de subvenciones destinadas a la creacion de empleo de manera inmediata
mediante la contratacion directa de un porcentaje de las personas desempleadas que
participan en el proceso formativo, resulta aconsejable que la concesién de las subvenciones
se ajuste lo mas posible al momento en que surgen las necesidades de contratacion
planteadas por las empresas y entidades que concurren a las mismas.

Para ello, en la presente Resolucion se opta por tramitar la concesién de las subvenciones
mediante convocatoria abierta, por lo que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, se establecen varios procedimientos de seleccién
sucesivos a lo largo de cada ejercicio presupuestario.

Esta resolucion se dicta en desarrollo parcial del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, en cuya
disposicion final cuarta se faculta al titular de la Direccién general del Servicio Publico de
Empleo estatal, en el ambito de sus competencias, para dictar cuantas resoluciones sean
necesarias para la aplicacion de dicho real decreto.

En su virtud, previo informe del Servicio Juridico del Departamento, dispongo:
Primero. Objeto y regulacion.

1. La presente convocatoria tiene como objeto apoyar la cobertura de vacantes en sectores
estratégicos de interés nacional, por falta de perfiles adecuados entre las personas
desempleadas inscritas en los Servicios Publicos de Empleo, mediante la concesion de
subvenciones publicas destinadas a la financiacion de acciones formativas que incluyan
compromisos de contratacion de trabajadores desempleados para los ejercicios 2020 y 2021.

2. De conformidad con la Ley 8/2011, de 28 de abiril, por la que se establecen medidas para la
proteccion de las infraestructuras criticas, se considera sector estratégico cada una de las
areas diferenciadas dentro de la actividad laboral, econémica y productiva nacional que
proporciona un servicio esencial o que garantiza el ejercicio de la autoridad del Estado o de la
seguridad del pais. A efectos de la presente convocatoria, y siguiendo lo dispuesto en la citada
Ley, se consideraran sectores estratégicos de interés nacional, entre otros:

a) Aeroespacial.
b) Industria nuclear.
c) Industria quimica.

d) Agua.
e) Energia.
f)  Salud.

g) Tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
h) Investigacion.
i)  Transporte.
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j)  Alimentacion.
k) Financiero.

3. Esta convocatoria estard sujeta a las bases reguladoras establecidas en la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relaciéon con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

4. La aplicacion de lo establecido en las bases reguladoras habra de realizarse con sujecion en
todo caso a lo dispuesto en el citado Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, cuyo articulo 28 se
dedica en su integridad a regular este programa, asi como en la mencionada Ley 30/2015, de 9
de septiembre.

5. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente resolucién tendran la consideracién
de subvenciones publicas y, por lo tanto, se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y demas normativa vigente de general aplicacion.

Segundo. Finalidad y régimen de concesion.

1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria se destinaran a financiar acciones
formativas con compromiso de contratacion dirigidas a personas desempleadas inscritas en los
Servicios Publicos de Empleo, cuando concurran los siguientes requisitos:

a) Que los puestos vacantes a cubrir sean ofertados por empresas de sectores estratégicos
de interés nacional.

b) Que exista una falta de perfiles adecuados para cubrir esos puestos entre las personas
desempleadas inscritas en los Servicios Publicos de Empleo.

c) Que los puestos vacantes se encuentren en centros de trabajo que la empresa
beneficiaria de la subvencidn tenga en el territorio de dos 0 mas Comunidades Auténomas.

d) Que la formacién presencial se realice en un mismo centro formativo, con la consiguiente
movilidad geogréfica de, al menos, una parte de los trabajadores desempleados que participen
en las acciones formativas.

e) Que la actividad formativa subvencionada incluya obligatoriamente la posterior
contratacion por la empresa beneficiaria de un porcentaje de las personas que finalicen la
formacion.

2. Teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en la actividad subvencionada, segun
lo sefialado en el apartado anterior, asi como su caracter estratégico y excepcional, el Servicio
Publico de Empleo Estatal realizara una coordinacion unificada de dicha actividad en el marco
del Sistema Nacional de Empleo, sin perjuicio de que la preseleccion de los participantes en la
misma se realice por los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Autonomas donde
se encuentren los puestos de trabajo vacantes.

3. La contratacion a realizar por la empresa beneficiaria debera suponer el aumento neto de
plantilla, respecto al mes anterior de realizacion de la contratacion por la que se solicita
subvencion, no pudiendo admitirse el cubrir sustituciones del personal fijo, ni bajas de
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trabajadores debidas a la voluntad del empresario o empleador. Se exceptian aquellos casos
de relevo generacional de la plantilla, siempre y cuando quienes accedan al empleo al amparo
de este programa lo hagan en la misma modalidad contractual que las personas relevadas, y
ello esté amparado por un acuerdo con los trabajadores que se sustituyan 0 con su
representacion legal.

4. La convocatoria es abierta, con dos procedimientos de seleccion sucesivos en el ejercicio
presupuestario 2020 y con tres en el de 2021, de conformidad con lo previsto en el articulo 59
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en los articulos 5.2 y 7 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

4. El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el
apartado duodécimo.

No obstante, no serd necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas
gue rednan los requisitos establecidos, cuando el crédito consignado sea suficiente, atendiendo
al numero de solicitudes, una vez finalizado cada plazo de presentacion establecido en esta
convocatoria.

5. La competencia para la concesién de las subvenciones previstas en esta convocatoria
correspondera al Servicio Publico de Empleo Estatal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28.h), punto 1°, del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

Tercero. Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en la presente convocatoria, las
empresas con vacantes a cubrir en centros de trabajo radicados en dos o mads Comunidades
Autonomas y que adquieran para si mismas el compromiso de contratacion de los trabajadores
formados en el marco de la actividad subvencionada.

La empresa beneficiaria podré impartir la formacion con sus propios medios o bien recurrir a su
contratacion, siempre que resulten adecuados para este fin. Si opta por impartir la formacion
con sus propios medios, aquélla debera estar acreditada y/o inscrita en el Registro Estatal de
Entidades de Formacién para la especialidad o especialidades formativas solicitadas; en
cambio, si opta por la ejecucion de la formacion a través de una entidad de formacion, sera
esta Ultima quien debera estar acreditada y/o inscrita. En cualquier caso, podra simultanearse
ambas formas de ejecucion.

2. A efectos del cumplimiento de los requisitos de acreditacién y/o inscripcion en el Registro
Estatal de Entidades de Formacion, se estara a lo dispuesto en el apartado quinto sobre
acciones formativas.

3. En todo caso, para ser beneficiarias de las subvenciones, las empresas que participen en
esta convocatoria deberan presentar el compromiso de contratacion con el porcentaje minimo y
contenido establecidos en el apartado cuarto de esta resolucion.

4. Asimismo, las empresas o0 entidades que resulten beneficiarias deberan cumplir con los
requisitos que figuran en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
Subvenciones. La acreditacion de esos requisitos se efectuard mediante declaracion

Pagina 4 de 35



SERVICIO PUBLICO
OBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
E ESPANA DE TRABAJO

Y ECONOJMIA SOCIAL S E P E

o0

responsable, que se contendrd en la Instancia de solicitud e inscripcién que figura como anexo
| de esta resolucion.

Cuarto. Compromiso de contratacién.

1. Las empresas beneficiarias deberan contratar entre sus centros de trabajo, al menos, al 40
por ciento de las personas formadas.

2. Los compromisos de contratacion de las empresas deberan incluir la siguiente informacion:

a) Determinacion de las necesidades formativas y puestos a cubrir.

b) Proceso de seleccion previo al de formacion, en su caso.

c) Perfiles de las personas a contratar.

d) Nimero de personas que se comprometen a contratar.

e) Tipo de contrato a realizar y duraciéon del mismo.

f) Niamero de personas empleadas en plantila de la empresa contratante en la fecha de
publicacién de la convocatoria.

3. Con caracter general, dicha contratacion se realizara en un plazo maximo de seis meses tras
la finalizacion de la accion formativa.

4. La jornada de trabajo sera a tiempo completo o tiempo parcial, en este caso con un minimo
de jornada del cincuenta por ciento de la correspondiente a una persona trabajadora a tiempo
completo comparable.

5. La duracion del contrato serd como minimo de seis meses en caso de jornada a tiempo
completo y de nueve meses cuando la jornada sea a tiempo parcial. En el supuesto de
celebrarse un contrato para la formacion y el aprendizaje, la jornada de trabajo sera a tiempo
completo y la duracion minima del contrato sera de doce meses.

6. La contratacion debera realizarse en una ocupacién relacionada con la especialidad
formativa impartida. En este sentido, se entendera como colocacién adecuada aquella que
tenga por objeto la realizaciéon de trabajos vinculados a los conocimientos tedrico-practicos
adquiridos durante la formacion previa.

7. En las resoluciones de concesion figuraran los compromisos de contratacion en términos
cuantitativos de las personas trabajadoras a formar, ademas de todos los compromisos
adquiridos que figuran previstos en este apartado. También incluirdn mecanismos objetivos de
control de calidad de la formacién impartida.

8. Estos contratos podran beneficiarse de los incentivos o beneficios en la cotizacion a la
Seguridad Social u otro tipo de ayudas que pudieran corresponder por el mismo contrato, de
acuerdo a la normativa reguladora de dichos incentivos o beneficios.

Quinto. Acciones formativas.

1. Las acciones formativas que se incluyan dentro de los compromisos con contratacion podran
ser:

a) Acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad. Podran
impartir estas acciones formativas las entidades y centros de formacion acreditados en el
Registro Estatal de Entidades de Formacion a fecha de presentacién de la solicitud para
participar en esta convocatoria, quedando excluidas todas aquellas que se encuentren, en la
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citada fecha, en situacién de suspension temporal o de baja definitiva en el citado registro
cualquiera que sea su causa.

En todo caso, las entidades y centros de formacién acreditados deberdn cumplir con los
requisitos establecidos en el real decreto que regule el correspondiente certificado de
profesionalidad.

b) Acciones formativas de especialidades no conducentes a la obtencion de un certificado de
profesionalidad. En este supuesto:

1°. Si la formacién solicitada esté incluida en el Catélogo de Especialidades Formativas previsto
en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, podra impartirse por cualquier
entidad o centro de formacion siempre que estén previamente inscritos en el Registro Estatal
de Entidades de Formacion.

Las empresas que soliciten estas especialidades formativas y no las tuviesen inscritas en el
citado Registro, deberan presentar junto a la solicitud de participacion en esta convocatoria, la
correspondiente solicitud de inscripcién de las citadas especialidades formativas. La inscripcion
en el Registro de centros y entidades de formacion por el Servicio Publico de Empleo Estatal, si
procede, tendra caracter previo a la propuesta de Resolucién de concesion de la subvencion.

2°. Si la formacion necesaria para el desempefio eficaz de las funciones de los puestos de
trabajo a cubrir no esté incluida en el Catalogo de Especialidades Formativa, las empresas
deberan elaborar un programa formativo que se ajuste a sus necesidades, segun el modelo
que figura como anexo lll, que presentaran al Servicio Publico de Empleo Estatal a fin de que
este organismo lleve a cabo la tramitacién necesaria para su alta en el citado Catélogo.

Si el programa formativo presentado no cumple con los requisitos establecidos por el Servicio
Publico de Empleo Estatal para inscribir la especialidad solicitada en el Catalogo de
Especialidades Formativas, se requerira a la empresa para que en el plazo de diez dias
subsane la misma, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticién, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Una vez que la especialidad esté dada de alta en el Catalogo de Especialidades Formativas, el
Servicio Publico de Empleo Estatal se lo comunicara al solicitante, junto con la codificaciéon de
la misma, y se procedera a su inscripcion.

En caso de que el Servicio Publico de Empleo Estatal deniegue el alta de la especialidad
formativa, se emitira la resolucion denegatoria de concesién en los términos establecidos en la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La formacién sera tedrico-préctica y se impartira en todo caso en modalidad presencial, con
un nimero maximo de alumnos de 25 por accion formativa. Tendra una duracion minima de 50
horas y maxima de 300 horas, salvo que esté dirigida a la obtencion de certificados de
profesionalidad, cuya duracidén esta establecida en los correspondientes reales decretos que
los regulan.

4. El nimero de horas lectivas diarias no podra superar las 8 horas, con un limite semanal de
40 horas.
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Sexto. Subcontratacion.

1. Los beneficiarios Unicamente podran subcontratar por una sola vez la actividad formativa, La
contratacion de personal docente para la imparticién de la formacion subvencionada por parte
del beneficiario no se considerara subcontratacion. Por contratacion de personal docente se
entiende exclusivamente la contratacion de personas fisicas.

2. En los casos en que esté permitida la subcontratacion de la actividad formativa, los
beneficiarios que quieran recurrir a ella deberan solicitar autorizacion previa del Servicio
Publico de Empleo Estatal, en la forma prevista en el articulo 17.3 de la Orden TMS 368/2019,
de 28 de marzo.

La solicitud de dicha autorizacion podra presentarse junto a la solicitud de participacion en la
presente convocatoria, siempre que la empresa solicitante disponga en ese momento del
contrato que prevé formalizar. No obstante, el plazo de 20 dias para resolver la autorizacién no
empezara a contar hasta que obtenga la condicion de beneficiario, si bien podra autorizarse la
subcontratacién en la propia resolucion de concesién de la subvencion.

3. El beneficiario debera contar con medios propios para las funciones de planificacién y
coordinacioén del proyecto, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la
actividad subvencionada frente a la Administracion Publica competente, debiendo asegurar,
tanto aquel como el subcontratista, en su caso, el desarrollo satisfactorio de las funciones de
los organismos de seguimiento y control.

Séptimo. Personas destinatarias de las acciones formativas.

1. Las acciones formativas iran dirigidas a personas desempleadas, siempre que figuren
inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo. La consideracion
como persona desempleada vendra determinada por la situacion laboral en que se hallen al
inicio de la formacion.

2. Para la seleccion del alumnado, las empresas que asumen el compromiso de contratacion
deberdn presentar, con anterioridad a la fecha de inicio de la acci6on formativa, las
correspondientes ofertas de empleo, selladas y firmadas, ante el Servicio Publico de Empleo
Estatal que, a su vez, las trasladara a los respectivos Servicios Publicos de Empleo
autonémicos para que realicen la preseleccién de los trabajadores participantes.

En todo caso, la ultima fase del procedimiento de seleccion corresponderd siempre a la
empresa o0 entidad beneficiaria, salvo que renuncie expresamente a ello. Los alumnos o
alumnas que se seleccionen siempre seran a partir de los candidatos remitidos desde los
Servicios Publicos de Empleo.

3. En los procesos de seleccion del alumnado se tendra en especial consideracion el acceso a
este programa de las personas desempleadas con mayores dificultades de insercion, siempre
que cumplan con el nivel y requisitos de acceso requeridos para participar en la accion
formativa.

Siempre que sea posible, se dara prioridad a las personas jovenes conforme al Plan de
Choque por el Empleo Joven 2019-2021, asi como a las personas desempleadas de larga
duracion conforme al Plan trienal para prevenir y reducir el Paro de Larga Duracion 2019-2021,
asi como a aquellas personas trabajadoras procedentes de EREs derivados del impacto en el
empleo de la crisis sanitaria Covid-19.
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Por dltimo, también se garantizara el cumplimiento de los principios de igualdad y no
discriminacién y se tenderd a la paridad entre mujeres y hombres.

4. No podran participar en las acciones formativas con compromiso de contratacion aquellas
personas que, aun figurando inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos
de Empleo, hayan mantenido relacion laboral con la entidad beneficiaria de la subvencion en
los tres meses anteriores a la solicitud de la subvencion.

5. Las personas destinatarias de las acciones formativas podran solicitar las becas y ayudas
previstas en los articulos 20 y 21 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en las cuantias
establecidas en su Anexo Il, de acuerdo con las instrucciones que dicte al respecto el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Octavo. Financiacion.

1. La financiacion para la realizacion de las actuaciones objeto de esta convocatoria asciende a
cinco millén de euros (5.000.000 €) para el ejercicio 2020 y cinco millones de euros (5.000.000
€) para el de 2021 con cargo a la aplicacion presupuestaria 19.101.241B.482.20 del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Estos créditos podran ampliarse en una cuantia igual a la sefialada para cada ejercicio
presupuestario, sin necesidad de nueva convocatoria, en los supuestos previstos en el articulo
58 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. El crédito sefialado en el punto anterior, incluido, en su caso, el crédito adicional, se
distribuird entre los tres plazos sucesivos de presentacion de solicitudes, sefialados en el
apartado décimo, aplicando:

a) En el ejercicio 2020, un 60% del crédito en el primer procedimiento de seleccion y un 40%
en el segundo.

b) En el ejercicio 2021, un 40% del crédito en el primer procedimiento de seleccién, un 30% en
el segundo y un 30% en el tercero.

Si al finalizar el segundo periodo selectivo, tras concederse las subvenciones correspondientes,
resultase crédito sobrante en ese periodo, se podra otorgar subvencion a las solicitudes
favorablemente evaluadas por la Comisién de Valoracion en el primer procedimiento, a las que
no haya sido posible otorgar subvencion por agotamiento de la dotacién presupuestaria, que
conformaran una Unica lista ordenada por orden de puntuacion. Asimismo, si en el ejercicio
2021 se produce esa misma circunstancia en el tercer periodo selectivo, se aplicara idéntico
criterio respecto de las solicitudes que no se hubiesen podido financiar en el segundo periodo.

Por el contrario, si se producen remanentes en el primer procedimiento de seleccion, los fondos
no aplicados en el mismo incrementaran los fondos asignados al segundo procedimiento.
Asimismo, en el ejercicio 2021 los remanentes del segundo procedimiento selectivo podran
emplearse para financiar las solicitudes presentadas en el tercero, siempre que el crédito
asignado inicialmente a este ultimo fuera insuficiente para atender las solicitudes recibidas.

La reasignacion de los remanentes se establecer4 mediante resolucion del Director General del

Servicio Publico de Empleo Estatal, que contendra las modificaciones registradas y su
justificacion.
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Noveno. Cuantia de la subvencion y gastos subvencionables.

1. La cuantia de la subvencion a conceder a los beneficiarios se determinara en la resolucion
de concesién de la subvencion. El célculo de la subvencion a conceder por cada accion
formativa se determinara mediante el producto del nimero de horas de la misma por el nimero
de alumnos y por el importe del médulo econémico maximo.

2. El médulo econémico maximo por participante y hora de formacién aplicable en esta
convocatoria serd de 8 euros, excepto para aquellas especialidades del Catalogo de
Especialidades Formativas cuyos programas formativos recojan médulos maximos diferentes.

3. El importe de las subvenciones reguladas en la presente resoluciéon no podra ser, en ningan
caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

4. Seran subvencionables los costes directos e indirectos de la actividad formativa, segun lo
dispuesto en el articulo 13 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo. Los costes indirectos
en los que incurran los beneficiarios seran subvencionables siempre que sean asignados con
arreglo a un método justo y equitativo, que debe constar por escrito y ser previo a la realizacién
del gasto y remitirse en la fase de justificacién de la subvencion. Estos costes indirectos no
podran superar el 10 por ciento del coste total de la actividad formativa realizada y justificada.

Décimo. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de concesion de las subvenciones previstas en esta convocatoria se
cumplimentaran en el modelo que figura como Anexo | y se dirigiran a la Direccién General del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. La presentacion de la solicitud, junto con el resto de la documentacién requerida, se realizara
de forma electrénica a través de la aplicacion informética que estara a disposicién de las
entidades solicitantes en la pagina web de la Fundacion Estatal para la Formacién en el
Empleo (www.fundae.es).

3. La documentacién a presentar al solicitar la subvencién sera la siguiente:

a) La solicitud de la subvencién, segun el modelo que figura como anexo | a la presente
resolucion, debidamente cumplimentada y firmada, con las declaraciones responsables que en
el mismo se contienen.

b) Documentacién complementaria que se relaciona en el citado modelo de solicitud.

c) Memoria descriptiva del compromiso de contratacion en la que se contenga toda la
informacion necesaria sefialada en el apartado cuarto, de acuerdo con el contenido que se
recoge en el modelo que figura como anexo Il a la presente resolucion, debidamente
cumplimentado.

d) Programa o programas formativos, en su caso, de acuerdo con el contenido que se
recoge en el modelo que figura como anexo Ill a la presente resolucion, debidamente
cumplimentado.
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e) Solicitud de inscripcién de la/s especialidades formativas a impartir, si procede, de
acuerdo con el contenido que se recoge en el modelo normalizado que se contiene como
anexo lll a la presente resolucion, debidamente cumplimentado.

f) Certificado de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

g) Autorizacidon permitiendo al Servicio Publico de Empleo Estatal el acceso, consulta y
comprobacion de los datos aportados por medios electrénicos.

4. Los documentos que ya fueron aportados al Servicio Publico de Empleo Estatal y sobre los
gue no se han producido modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo, siempre
que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados y no hayan
transcurrido mas de cuatro afios desde que fueron presentados. Tampoco serd preciso
presentar documentos para acreditar datos que ya consten en el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

5. Se establecen los siguientes plazos de presentacién de solicitudes:
a) Dos plazos en el ejercicio 2020:

1° En los 20 dias hdabiles siguientes a la fecha de publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2°. Desde el 1 de septiembre hasta el 30 de septiembre de 2020.
b) Tres plazos en el ejercicio 2021:

1°. Desde el 1 de febrero hasta el 28 de febrero.
2°. Desde el 1 de mayo hasta el 31 de mayo de 2021.
3°. Desde el 1 de septiembre hasta el 30 de septiembre de 2021.
En cada uno de los plazos sefalados, se podra presentar una Unica solicitud por cada titular

juridico que se corresponda con los potenciales beneficiarios sefialados en el apartado tercero
de esta resolucion.

Undécimo. Subsanacion.

Presentada la solicitud de subvencién, si ésta no reline los requisitos que se sefialan en esta
convocatoria, el Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de la Gerencia de la Fundacion
Estatal para la Formacion en el Empleo, requerira al interesado la subsanacién de la misma, de
acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De no ser contestado el requerimiento en el plazo de
diez dias, se le tendra por desistido en su solicitud, previa Resolucién dictada de acuerdo con
lo establecido en el articulo 21 de la citada Ley.

Duodécimo. Criterios de valoracion.

Para la adjudicacién de las subvenciones objeto de esta convocatoria, los criterios de
valoracion seran:

1. Segun el porcentaje de personas a contratar: Hasta 30 puntos.
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a) Compromiso de contratacion igual o superior al 60% e inferior al 70% de las personas
formadas: 10 puntos.

b) Compromiso de contratacién igual o superior al 70% e inferior al 80% de las personas
formadas: 20 puntos.

c) Compromiso de contratacién igual o superior al 80% de las personas formadas: 30
puntos.

2. Atendiendo a la calidad de los contratos a realizar: Hasta 30 puntos.

a) Si el 50% o mas de los contratos a realizar son contratos a tiempo completo: 10 puntos.
b) Si el 50% o mas son contratos indefinidos: 20 puntos.
d) Si el 50% o mas son contratos a tiempo completo indefinidos: 30 puntos.

3. En funcion del porcentaje de personas a contratar con mayores dificultades de insercion
laboral: Hasta 30 puntos.

a) Compromiso de contratar a jévenes menores de 30 afios en un porcentaje igual o
superior al 30% de las personas contratadas: 10 puntos.

b) Compromiso de contratar a personas desempleadas de larga duraciéon en un porcentaje
igual o superior al 30% de las personas contratadas: 10 puntos.

c) Compromiso de contratar a mujeres en un porcentaje igual o superior al 50% de las
personas contratadas: 10 puntos.

Estos tres Ultimos items son acumulables, de manera que una misma persona podria ser
contada en todos ellos.

4. Atendiendo a las acciones formativas solicitadas, si al menos el 50% de las personas
destinatarias participan en acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de
profesionalidad: 10 puntos.

Decimotercero. Instruccion y Resolucion.

1. La instrucciéon del procedimiento de concesion de las subvenciones corresponde a la
Gerencia de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, en cuanto entidad
colaboradora del Servicio Publico de Empleo Estatal, que realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los
datos relativos a la actuacion subvencionable. El érgano instructor emitird informe de las
solicitudes de subvencion presentadas, indicando si cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria y elevara el mismo, junto con las solicitudes, al érgano colegiado de valoracion.

Este 6rgano colegiado se formara conforme a las previsiones contenidas en el apartado 2.a) de
la disposicion adicional quinta de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

2. El ¢6rgano colegiado de valoracibn procederd a la asignaciéon de los importes
correspondientes de acuerdo con los criterios establecidos en el apartado duodécimo de esta
convocatoria. Para ello, las solicitudes se clasificaran por orden decreciente en base a la
puntuacion obtenida. A igualdad de puntuacion, sera seleccionada la que mas puntuacion haya
obtenido en el primer criterio objetivo de valoracién (porcentaje de personas a contratar); a
igualdad de valoracién en este criterio, la que mas puntuacion haya obtenido en el segundo
criterio objetivo de valoracion (calidad de los contratos); y, si continua el empate, asi
sucesivamente hasta llegar al cuarto y ultimo criterio de valoracion. Aun asi, en caso de que
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prevalezca el empate, se dara prioridad a la solicitud que tenga fecha anterior en el Registro de
entrada y, si persiste, la hora.

3. El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente y del informe del 6rgano
colegiado en el que se concreta el resultado de la evaluacion efectuada, formulara la propuesta
de resolucion definitiva.

Si la cuantia de la subvencién propuesta por el 6rgano colegiado de valoracion fuera inferior a
la solicitada, se podra instar del beneficiario la reformulacién de su peticién con el fin de ajustar
los compromisos y las condiciones a la subvencion otorgable. Una vez valoradas, en su caso,
las reformulaciones instadas por el érgano instructor, la propuesta de resolucion definitiva se
elevard al 6rgano competente para su Resolucion.

4. La resolucion concesoria 0 denegatoria de la subvencion se hara mediante resolucién del
Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La resolucién del procedimiento, ademas de contener los solicitantes a los que se les concede
la subvencién y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, contendrd una lista de
reserva con las solicitudes que, cumpliendo los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, no hayan sido estimadas por falta de crédito, con indicacion de la puntuacién
otorgada, de forma que en caso de renuncia de la subvencién por algin beneficiario que libere
el crédito necesario, se concedera subvencién a los solicitantes siguientes por orden de
puntuacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de cada uno de los procedimientos de
seleccidn previstos en esta convocatoria no podra exceder de seis meses. Dicho plazo se
computara para el primer procedimiento del ejercicio 2020, a partir de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y para los siguientes
procedimientos, tanto del ejercicio 2020 como del 2021, en la fecha de comienzo de
presentacion de solicitudes.

Transcurrido el plazo maximo sin que haya recaido resoluciéon expresa, el solicitante podra
entender desestimada su solicitud de subvencién de conformidad con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

5. Las resoluciones se notificaran de forma individualizada a las empresas solicitantes en los
términos previstos en el articulo 40 y siguientes de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra las resoluciones adoptadas en el marco de esta convocatoria, que no agotan la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Ministra de Trabajo y Economia
Social en el plazo de un mes contado a partir del siguiente al de su notificacién, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimocuarto. Pago de la subvencion.

1. La entidad beneficiaria podré solicitar, una vez notificada la resolucién de concesion, el 25
por ciento de la subvencion concedida en concepto de anticipo. Una vez acreditado el inicio de
la actividad formativa, podra solicitar otro 35 por ciento de la subvencién concedida para su
realizacion. No obstante, conforme a lo recogido en el articulo 12.2 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, se podran unificar las solicitudes de anticipo en una Unica solicitud del 60 por
ciento de la subvencion concedida, una vez se haya acreditado el inicio de la actividad
formativa.
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2. La liquidacién final del resto de la subvencion se realizara una vez justificadas las acciones
formativas, objeto de la presente resolucion, tras su finalizacion.

Decimoquinto. Ejecucién de la formacion.

1. La ejecucion de las acciones formativas se desarrollara por el beneficiario de acuerdo con el
articulo 17 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

2. Las acciones formativas podran iniciarse a partir de su aprobacién y en el plazo de cuatro
meses siguientes a la fecha de la resolucion de concesion, y finalizar antes del 31 de diciembre
del ejercicio presupuestario siguiente al de su concesion. Excepcionalmente, y por razones
debidamente justificadas, el Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal podra
autorizar la prérroga de dichos plazos.

3. El beneficiario deberéa suscribir obligatoriamente un seguro de accidentes para las personas
participantes en las acciones formativas y antes del inicio de las mismas.

4. Con una antelacion minima de siete dias habiles, el beneficiario debera comunicar al
Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de la Fundacién Estatal para la Formacién en el
Empleo, el inicio de las acciones formativas.

Igualmente, y hasta el tercer dia lectivo, inclusive, del comienzo de la accién formativa o de la
incorporacién del alumno a la accién formativa, se comunicaran los alumnos participantes.

Si se produjeran abandonos de los alumnos se podran incorporar otros alumnos a la formacién
en lugar de aquellos. Esta sustituciéon se realizara en las siguientes condiciones:

a) En las acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad, se
admitird la sustitucién, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de
la accion formativa y no se haya superado el 25 por ciento de su duracion total.

b) En las acciones formativas no vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad,
se admitird la sustitucion siempre que se produzca antes de alcanzar el 25 por ciento de la
duracion de la accién formativa.

La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicard que la correspondiente accién
formativa se considere no realizada o que el alumno se considere no valido a efectos de la
justificacion de la subvencién, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas
imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

Decimosexto. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion de la subvencion se tramitard de conformidad con los articulos 13 y 14 de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, asi como con el articulo 30 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En el plazo méximo de cuatro meses tras la finalizacién de la formacion, el beneficiario
debera presentar ante el Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de la Fundacion Estatal
para la Formacion en el Empleo, la documentacion justificativa de la subvencion.

3. Lajustificacién se realizara de conformidad con el articulo 69 y siguientes del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
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adoptando la modalidad del articulo 72, de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gasto y sus correspondientes documentos de pago.

El beneficiario deberd presentar una memoria econdmica justificativa del coste de la accion
formativa realizada, en la que se incluiran los siguientes documentos:

a) Facturas o documentos de valor probatorio equivalentes en el trafico juridico mercantil, en
relacion con los costes incurridos. Las facturas deberan emitirse especificando el detalle de los
servicios 0 conceptos a que se refieren, debiendo corresponderse con los gastos efectivamente
realizados y pagados.

b) Notas de cargo o recibis, de acuerdo con las normas de contabilidad generalmente
aceptadas. Las notas de cargo deberan ir emitidas a cada entidad beneficiaria, corresponder a
costes reales del emisor y acompafnarse con los documentos justificativos que soportan el
gasto.

c) Para la justificacion de los costes de personal interno se debera aportar los siguientes
justificantes:

- Nominas y pago a través de transferencia bancaria.

- Modelos de Cotizacion a la Seguridad Social RLC (Recibo de Liquidacion de
Cotizaciones, antiguo TC1). y RNT (Relacion Nominal de Trabajadores, antiguo TC2) y
justificacién de su pago a través de transferencia bancaria.

- Certificado de haberes individual.

- Modelo 111 mensual o trimestral de Retenciones e ingresos a cuenta y pago a través de
través de transferencia bancaria.

- Dietas y gastos de locomocién: nota de gastos y justificante de pago.

- En el caso de que se trate de personal laboral contratado exclusivamente para esta
formacion: Copia de las ndminas y del contrato del trabajador en el que figure informacién
sobre la duracién del mismo, las horas trabajadas, y la actividad para la que se le
contrata.

- Ficha de tiempos: Parte de trabajo de dedicacién diaria al proyecto subvencionado de los
trabajadores de la entidad beneficiaria.

d) En el caso de que se trate de formadores con contrato mercantil, la documentacion que
se debe aportar es la siguiente: Copia del contrato entre la entidad y trabajador, factura,
justificante de pago y certificados de estar al corriente con la Agencia Tributaria y la Tesoreria
General de la Seguridad Social, que deberan emitirse a la firma del contrato.

4. Los justificantes originales presentados se marcaran mediante estampilla, indicando en la
misma el expediente de la subvencion para cuya justificacion han sido presentados, asi como
el tanto por ciento de afectacién y el importe.

5. En la ejecucion y justificacion de las acciones formativas, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 18.000 euros en el
supuesto de suministro de bienes de equipo o0 prestacidn de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion
del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o
lo presten.
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La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su
caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficacia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa.

b) Los gastos declarados seran los que efectivamente se han realizado y estan dentro de los
tres meses anteriores o posteriores al plazo establecido en el punto 2 del apartado
decimoquinto de la presente resolucion. Deberan acreditarse mediante facturas o documentos
contables de valor probatorio equivalente, aportdndose los justificantes del pago efectivo de los
mismos.

c) Los costes indirectos correspondientes a las acciones formativas en los que incurra el
beneficiario seran subvencionables en los términos sefialados en el punto 4 del apartado
noveno.

d) La entidad beneficiaria debera contar con un sistema de contabilidad separado o un
codigo contable adecuado donde quedara identificado todos los movimientos de gastos e
ingresos realizados con cargo a la subvencién concedida, de tal manera que exista pista de
auditoria adecuada.

6. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que se hubiese
presentado la documentacién a que se refieren los puntos anteriores, el Servicio Publico de
Empleo Estatal, a través de la Gerencia de la Fundacién Estatal para la Formacion en el
Empleo, requerird al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la
misma. La falta de presentacién de la justificacion transcurrido este nuevo plazo, llevara
aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o el inicio del procedimiento de
reintegro previsto en el articulo 15 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Decimoséptimo. Justificacion del compromiso de contratacion.

1. La contratacion de los alumnos se realizard en un plazo maximo de seis meses tras la
finalizacion de las acciones formativas. El cumplimiento del compromiso de contrataciéon se
comprobara en relacién con la totalidad de los alumnos formados en el conjunto de las
acciones formativas aprobadas en la resolucién de concesion.

La liquidacion final de la subvencion se realizara en funcién de los alumnos formados que
hayan participado en las acciones formativas y las horas lectivas efectivamente realizadas,
segun los moédulos econémicos establecidos. En ningun caso la liquidacion podra superar la
cuantia de la subvencion inicialmente reconocida.

2. La empresa beneficiaria debera presentar en el momento de la justificacion econémica de la
subvencion, una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de subvencion, en el que conste el incremento de plantilla neto
respecto al mes anterior a cada contratacion, el grado del cumplimiento del compromiso de
contratacion adquirido, tipo de contratacion, modalidad y duracién, fechas previstas de
celebracion de los contratos laborales restantes hasta alcanzar el porcentaje de contratacion
del alumnado en el periodo establecido.

También presentara, junto con la justificacibn econdémica, relacion de las incorporaciones
celebradas por la empresa, relacionada a través del DNI de las personas efectivamente
contratadas.

3. En el supuesto de extincion de la relacion laboral de alguna persona trabajadora por la que
se concedid la subvencion, la empresa estd obligada a cubrir la vacante con una nueva
contratacion que, al menos, lo sea con una jornada de trabajo igual a la anterior. Ademas,
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debera efectuarse la contratacion en la misma modalidad, indefinida o temporal, por la que se
adquirié el compromiso inicial. La persona trabajadora sustituta deberd elegirse entre el
alumnado que ha superado el proceso formativo. Esta sustitucion deberd realizarse hasta el
altimo dia del mes siguiente al de la baja subvencionada. La nueva contratacion deber& ser
comunicada al 6rgano que concedié la ayuda y no dara lugar, en ningln caso, a una nueva
subvencion. En el supuesto de imposibilidad para llevar a cabo la contratacién anterior, debera
solicitar del Servicio Publico de Empleo un listado de personas candidatas que posea y acredite
una formacion igual o equivalente para el correcto desarrollo del puesto de trabajo.

4. Las renuncias a la contratacion por parte del alumnado, no justificaran el incumplimiento del
compromiso de contratacion adquirido, salvo que no haya mas alumnos disponibles para
contratar, estableciéndose el mismo procedimiento desarrollado en el punto anterior.

5. El incumplimiento del compromiso de contratacién dara lugar a la obligacion del reintegro
total o parcial de la subvencion percibida y del interés de demora correspondiente desde su
abono, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden TMS/368/2019, de 28
de marzo. Si la contratacién es menor del 25% de las personas formadas, la revocacion sera
total, y si se encuentran entre el 25% y el porcentaje de contratacion exigido en la Resolucion
de concesion de las personas formadas, la revocacion serd proporcional al porcentaje de
incumplimiento.

Decimoctavo. Control de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido en la
presente resolucion se ajustara a lo previsto en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, cuyo texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas normativa
aplicable.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal velara por el cumplimiento de las condiciones
establecidas en esta resolucion para el otorgamiento y ejecucion correcta de las acciones
subvencionadas contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones y
comprobaciones que considere oportunas, asi como recabar del beneficiario o solicitante
cuanta informacién o documentaciéon se estime necesaria. Sin perjuicio del control que pudiera
ejercer el organismo concedente, los beneficiarios de las ayudas estaran sometidos al control
financiero de la Intervencion General del Estado y del Tribunal de Cuentas conforme a su
legislacion especifica, estando obligados a prestar la debida colaboracién y apoyo a los
funcionarios encargados de realizar el control financiero, aportando y facilitando la informacion
gue se considere necesaria.

Decimonoveno. Obligaciones de las empresas beneficiarias e incumplimiento.
1. Las empresas beneficiarias habran de cumplir las siguientes obligaciones:

a) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de
aplicacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la
formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos para tal fin.
También el cumplimiento de los compromisos de contratacion adquiridos, de acuerdo con lo
que se determine en la Resolucion de concesion correspondiente.

b) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion de los alumnos, del
aprendizaje y su evaluacion, asi como en la investigacion de metodologias y herramientas
necesarias para la puesta al dia del sistema.
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c) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las administraciones
competentes, cuyos resultados se incorporardn a los registros en que estén inscritas.

d) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios
humanos tenidas en cuenta para la acreditacion o inscripcion de la especialidad.

e) Informar al alumnado al inicio de la accion formativa de sus derechos y obligaciones, asi
como de las condiciones bésicas de la contratacion propuesta. Asimismo, antes del comienzo
de la accién formativa, las empresas pondran en conocimiento de los representantes legales de
trabajadores en la empresa la aprobacion del programa con compromiso de contratacion a
ejecutar, asi como de las condiciones basicas de la contratacion propuesta y una relacién de
los alumnos que participan en la accién formativa.

f) Comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal cualquier cambio que implique
modificacion de las condiciones establecidas en relacion con el mantenimiento de la inscripcion
como entidad de formacién o de la acreditacién y/o inscripcién de las especialidades formativas
autorizadas, incluido el cambio de titularidad o forma juridica de la misma.

g) Suscribir con el Servicio Publico de Empleo Estatal, previamente al inicio del proyecto y
en el caso de que no se hubiese firmado con anterioridad, el “Acuerdo de encargo de
tratamiento de datos” que figura como Anexo IV.

h) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, en la normativa de formacion profesional de empleo en el
ambito laboral y demas normativa que resulte de aplicacion, en lo no previsto expresamente en
este apartado.

2. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la Resolucién de
concesion dara lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver
total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes,
conforme a lo dispuesto en el Titulo Il, Capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el articulo 15 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Vigésimo. Publicidad institucional.

En toda la publicidad de las acciones de formacion aprobadas al amparo de la presente
convocatoria, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacerse
constar la identidad grafica del Servicio Publico de Empleo Estatal. Figuraran de forma
destacada el nombre y logotipo en todos los elementos de promocion y difusién (y en cuanta
documentacion se genere) de acuerdo con el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre,
por el que se establecen criterios de imagen institucional y se regula la producciéon documental
y el material impreso de la Administracion General del Estado y cualesquiera otras normas que
resulten de aplicacion.

Vigesimoprimero. Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional sexta de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/368/2019, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, la Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo actuard como entidad colaboradora del Servicio Publico de Empleo
Estatal en la gestion de la presente convocatoria de subvenciones publicas, de acuerdo con el
convenio suscrito entre ambas entidades en el marco de lo establecido en los articulos 12 y
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siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La Fundacion Estatal colaborara en la
instruccién del procedimiento y en la elaboracién de las propuestas relativas a la resolucion y
justificacion de las subvenciones, correspondiendo al Servicio Publico de Empleo Estatal la
concesion y el pago de las subvenciones.

Vigesimosegundo. Proteccion de datos

Conforme a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE y Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los beneficiarios de las subvenciones
concedidas al amparo de la presente resolucion, vienen obligados al cumplimiento estricto de
las obligaciones en materia de proteccion de datos de los participantes en las actividades de
formacion, en su calidad de encargados del tratamiento.

Vigesimotercero. Normativa aplicable.

En lo no regulado expresamente en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el &mbito laboral, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en relacién con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.
Supletoriamente se aplicaran la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y demas
disposiciones europeas y estatales que sean de aplicacion.

Vigesimocuarto. Terminologia de género.

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del principio
de economia del lenguaje, se hagan en género masculino en esta resolucion, y referidas a
titulares o miembros de érganos o a colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en
género femenino como en masculino.

Vigesimoquinto. Vigencia

La presente resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de la publicaciéon de su extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

El Director General del
Servicio Publico de Empleo Estatal
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ANEXO | - INSTANCIA SOLICITUD E INSCRIPCION

CONVOCATORIA DE ACCIONES FORMATIVAS CON COMPROMISO DE CONTRATACION

DATOS DE LA EMPRESA BENEFICIARIA

Razdén Social: N.LF.:
Domicilio:

Localidad: C.P. Provincia:
Teléfono: C.N.AE: Actividad Econémica:

Plantilla Fija: ___ Plantilla Eventual: __ Correo electrdnico:

REPRESENTANTE LEGAL Y DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Representante legal: N.L.F.:

Cargo:

Domicilio notificaciones:

Localidad: C.P.: Provincia:

Correo Electrénico: Teléfono: Fax:

Persona de Contacto:

DATOS INSTALACIONES FORMATIVAS

Nombre del Centro:

Direccion:
Localidad: C.p.: Provincia:
Correo Electronico: Teléfono: Fax:

Campos Practica: [ ]Si [ ] No Direccion:

Infraestructuras (Aulas, Aulas-Taller, Talleres)*:

(*) En el caso de simultanear la formacion en la empresa y en el centro de formacion, indicar las infraestructuras de ambos.
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ACCIONES FORMATIVAS QUE SE SOLICITAN

Ne DE FECHA DE
LOCALIDAD DE Ne DE HORAS
ESPECIALIDAD FORMATIVA < HORAS INICIO
IMPARTICION ALUMNOS TOTALES DIARIAS PREVISTA

DECLARACION RESPONSABLE

a)

b)

Que toda la informacidn y datos aportados en la solicitud son veraces.

Que posee las autorizaciones necesarias para el tratamiento de datos personales, segun lo dispuesto en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, que adapta el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartado 2y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que cumple con los requisitos que figuran previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Que no ha sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes, ni de sentencia firme por acciones
consideradas discriminatorias por razén de género.

Que se compromete a suscribir con el SEPE, previamente al inicio del proyecto y en el caso de que no se
hubiese firmado con anterioridad, el “Acuerdo de encargo de tratamiento de datos” que figura como anexo
a la presente Orden.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, la
normativa de formacidon profesional para el empleo y las demas disposiciones que resulten de aplicacion.
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RELACION DE DOCUMENTOS A PRESENTAR

[ ] Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacién del firmante de la
solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

Fotocopia de la tarjeta de Identificacidn Fiscal de la entidad solicitante.
Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (I.A.E.) o certificado de estar exento.

Justificante de la propiedad, arrendamiento o titulo legitimo que habilite la posesidn o uso de los
inmuebles e instalaciones de la empresa.

Licencia Municipal de apertura o justificante de haberla solicitado con la actividad que realiza la
empresa.

O O obOoo

Fotocopia de los planos de los inmuebles e instalaciones donde se va a realizar la accion formativa.

[ ] Ficha de terceros debidamente cumplimentada por la empresa y firmada por la entidad bancaria
(sélo en aquellos casos de ser nueva empresa o haber modificado los datos bancarios).

VERIFICACION DE DATOS

Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) podra consultar o recabar los
datos del interesado que sean necesarios para la resolucién de su solicitud a través de los
correspondientes Sistemas de Verificacion de Datos de la Administracién, SALVO que conste en el
procedimiento su OPOSICION EXPRESA.

En caso de que el interesado SE OPONGA a esta consulta, debera marcar con una "X" la siguiente casilla:

[ | ME OPONGO a que el SEPE realice consulta de mis datos de estar al corriente de mis obligaciones
tributarias (AEAT) y con la Seguridad Social (TGSS) y que no tengo deuda alguna pendiente de pago
con la Administracion General del Estado.

Si el INTERESADO SE OPONE a esta comprobacidn por parte del SEPE, deberd APORTAR la
documentacién que se requiera en el procedimiento correspondiente junto a esta solicitud (datos,
fotocopia compulsada con su DNI/NIE y resto de documentos o certificados justificativos).

SOLICITA:

ACUERDO CON COMPROMISO DE CONTRATACION entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la
Empresa , segun lo previsto en la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el dmbito laboral, en relacién con la oferta formativa de las

administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a su financiacidn; el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
gue se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y la Resolucion del Servicio Publico de Empleo
Estatal, a que se refiere el presente anexo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para
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la financiacién de acciones formativas que incluyan compromiso de contratacién de trabajadores

desempleados.

Y siendo el numero total de acciones formativas solicitadas por un importe total de
euros.
En ,a de de
Fdo.:
(Representante Legal)
N.I.F.:
Cargo:

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) le informa que sus datos personales seran tratados con el fin de realizar la gestion,
el seguimiento y el control de las acciones de formacién profesional para el empleo. La licitud del tratamiento de sus datos es
el cumplimiento de obligaciones legales, asi como el ejercicio de poderes publicos. No se comunicaran sus datos a terceros
salvo obligacién legal. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, supresidn y portabilidad de sus datos, asi como de
limitacidn y oposicidn a su tratamiento.
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ANEXO Il - MEMORIA DESCRIPTIVA RELATIVA
AL COMPROMISO DE CONTRATACION

CONVOCATORIA DE ACCIONES FORMATIVAS CON COMPROMISO DE CONTRATACION

DATOS DE LA EMPRESA BENEFICIARIA

Razdn Social: N.LF.:
Domicilio:

Localidad: C.p.: Provincia:
Teléfono: C.N.A.E: Actividad Econémica:

Plantilla Fija: ____ Plantilla Eventual: ___ Correo electrdnico:

DETERMINACION DE NECESIDADES FORMATIVAS Y PUESTOS A CUBRIR

Describir de forma detallada los siguientes aspectos:

Necesidades formativas:

Puestos a cubrir y perfil de las personas a contratar:
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IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Indicar el proceso de seleccidn a seguir para el compromiso de contratacién

COMPROMISO DE CONTRATACION

Numero de alumnos a formar:

Tipo de contrato a realizar:

] Indefinido

[ ] Temporal Duracién:

[ ] Contrato para la formacién y el aprendizaje Duracion:

Tipo de jornada:

Tiempo completo

Tiempo parcial

Compromisos de contratacion:

e Numero de alumnos formados que se comprometen a contratar:
Que sean mujeres:

Numero de alumnos jovenes (menores de 30 afios) que se comprometen a contratar
[}

Numero de alumnos parados de larga duracién que se comprometen a contratar:
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OTROS DATOS DE INTERES

Sefialar y describir cualquiera otras circunstancias de interés que sean Utiles para su comprensiony

valoracién:

En ,a de de
Fdo.:
(Representante Legal)
N.I.F.:
Cargo:

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) le informa que sus datos personales seran tratados con el fin de realizar la gestion,
el seguimiento y el control de las acciones de formacion profesional para el empleo. La licitud del tratamiento de sus datos es
el cumplimiento de obligaciones legales, asi como el ejercicio de poderes publicos. No se comunicaran sus datos a terceros
salvo obligacién legal. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresidn y portabilidad de sus datos, asi como de
limitacién y oposicidn a su tratamiento.
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DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD

1. Familia Profesional:
Area Profesional:
2. Denominacion:
3. Cdbdigo (a asignar por el Servicio Publico de Empleo Estatal):
4. Nivel de cualificacion:

5. Objetivo general:

6. Prescripcion de los formadores:
6.1.  Titulacién requerida:
6.2.  Experiencia profesional requerida:

6.3. Competencia docente
Serd necesario tener experiencia metodoldgica o experiencia docente.

7. Criterios de acceso del alumnado:

7.1. Nivel académico o de conocimientos generales:
Nivel académico minimo

Cuando el aspirante al curso no posea el nivel académico indicado demostrard conocimientos
suficientes a través de una prueba de acceso

8. Numero de participantes:

Maximo 25 participantes para cursos presenciales.

9. Relaciéon secuencial de médulos formativos:
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10. Duracioén: (se especificaran las horas en relacion a la modalidad de imparticion)

Horas totales:

Distribucion horas:
e Presencial...........ooviiiiiiiiiiii
e Teleformacidn........ccovvvviiiiiiiiiin.

e A Distancia convencional.................

11. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento

11.1. Espacio formativo:

(Superficie en metros cuadrados en funcion del tipo de espacio y del nimero de alumnos. Los espacios tendran
que tener un minimo de 30 m?2 para grupos de 15 alumnos (2m?2 por alumno).

Cada espacio estara equipado con mobiliario docente adecuado al nUmero de alumnos, asi mismo constara de las
instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso.)

11.2. Equipamiento:

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria correspondiente
y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los ajustes
razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

11.2.1 En el caso de Teleformacion, se ha de incluir el siguiente equipamiento:

- Soporte tecnoldgico:

= Plataforma formativa de tele-formacion en Internet (con el consiguiente servicio de
administraciéon de la misma),

= Aplicaciones multimedia adecuadas y actualizadas.

= Soporte técnico.

= Apoyo tutorial
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12. Ocupacion/es de la clasificacion de ocupaciones

Cddigo y denominacion.

13. Requisitos necesarios para el ejercicio profesional

(Este epigrafe solo se pondré si existen requisitos legales para el ejercicio de la profesion)

14. Requisitos oficiales de los centros

(Este epigrafe sdlo se pondrd si para la imparticion del curso existe algun requisito de
homologacion/autorizacion del centro por parte de la administracion competente)

MODULOS FORMATIVOS
ADJUNTAR EN FICHERO ADJUNTO UTILIZANDO EL FORMATO SIGUIENTE:

Mdédulo n®1
Denominacion:
Objetivo:
Duracion:

Contenidos tedrico- practicos:
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ANEXO IV. ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

En Madrid, a de de

De una parte, D. Gerardo Gutiérrez Ardoy, Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, , en nombre vy
representacion del Servicio Publico de Empleo Estatal (en adelante, SEPE).

De otra parte, D./Dia. , en calidad de
de la entidad , con CIF

y direccion en

ACUERDAN

Que, en el caso de gestionar y realizar acciones de formacion profesional para el empleo por
cuenta del SEPE que implique el acceso y tratamiento de datos de caracter personal por parte
de la entidad , ésta tendra la consideracion de encargado
del tratamiento. En este caso, el acceso a estos datos no se considerard comunicacion de
datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD). Ello conlleva
que la citada entidad actle en calidad de Encargado del Tratamiento y, por tanto, tiene el deber
de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y protegiendo debidamente los
datos de caracter personal. EI SEPE siempre serd Responsable del Tratamiento, es decir,
quien determina y decide sobre las finalidades del mismo. Este documento formaliza el acuerdo
de encargo de tratamiento de datos entre el SEPE y a que hace referencia el mencionado
articulo 28 del RGPD para la prestacion de los servicios que se detallan en el presente
documento.

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:
1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO

Mediante las presentes clausulas se habilita a la entidad , en
adelante, encargado del tratamiento, para tratar por cuenta del SEPE, en adelante,
responsable del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios para prestar el servicio
de gestion, seguimiento y control de la participacion de los alumnos en acciones de formacion
para el empleo con compromiso de contratacion. El tratamiento consistira en la prestacion de
estos servicios:

- Realizacién de la seleccion de las personas trabajadoras desempleadas participantes en
las acciones formativas.

- Seguimiento de la asistencia de las alumnas y alumnos a las acciones formativas.
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- Evaluacién del aprendizaje.
- Colaboracién en la tramitacion de ayudas y becas, si proceden.

- En el caso de acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de
profesionalidad, colaboracién en la tramitacién de la documentacién necesaria para dicha
obtencion.

- Todos aquellos que sean necesarios para la gestién, seguimiento, y control de las
acciones de formacion profesional para empleo.

Los tratamientos de datos personales a realizar por el encargado de tratamiento para la
prestacibn del servicio serdn los de: Recogida, registro, estructuracion, modificacién,
conservacion, extraccion, consulta, interconexion, cotejo, comunicacion.

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo, el
responsable del tratamiento pone a disposicion del encargado del tratamiento la informacion
relativa a datos de caracter personal descrita en su actividad de tratamiento “Alumnos de
Formacion Profesional para el Empleo” (datos identificativos, categorias especiales de datos,
caracteristicas personales, circunstancias sociales, datos académicos y profesionales, detalles
del empleo, datos econdémicos y financieros).

3. DURACION

El presente acuerdo tiene la misma duracion que la prestacién del servicio entre el responsable
y el encargado de tratamiento.

4. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO
El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

A) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusién, solo
para la finalidad objeto de este encargo. En ningin caso podra utilizar los datos para fines
propios.

B) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento. Si el
encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD o
cualquier otra disposicion en materia de proteccion de datos de la Unién o de los Estados
miembros, el encargado informara inmediatamente al responsable.

C) Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

1. El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable
por cuenta del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del responsable o
del encargado y del delegado de proteccién de datos.
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2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional vy,
en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo segundo
del RGPD, la documentacién de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad relativas a:

a) La seudoanonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacién, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion expresa
del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El encargado
puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo responsable, de
acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el responsable identificara,
de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos a
comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion. Si el
encargado debe transferir datos personales a un tercer pais 0 a una organizacion
internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros que le sea
aplicable, informara al responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal
Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

Subcontratacién: No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto
de este acuerdo que comporten el tratamiento de datos personales.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su objeto.

Garantizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad
y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que debe informarles
convenientemente.

Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacion acreditativa del
cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales de sus
empleados y de las personas autorizadas para tratar datos personales.
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Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos
y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracion de
perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste debe comunicarlo
por correo electrénico a la direccién:

La comunicacién debe hacerse de forma inmediata y en ninglin caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcién de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin de
gue el responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido), juntamente, en
Su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

Derecho de informacion Corresponde al responsable, en el momento de la recogida de los
datos, facilitar la informacién relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar.

Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos.

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacién
indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas, a través de una
comunicacion a las direcciones electrénicas y
las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo
de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la
documentacion y comunicacion de la incidencia.

No serd necesaria la notificacion cuando sea improbable que dicha violacién de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacioén siguiente:

1. Descripcion de la naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro punto
de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacién
de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas
para mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacion simultaneamente, y en la medida en que no lo
sea, la informacién se facilitard de manera gradual sin dilacion indebida.
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Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de impacto
relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las consultas previas a la
autoridad de control, cuando proceda.

Poner disposicion del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizaciéon de las auditorias o las
inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento, asi
como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de
las personas fisicas, que en su caso incluya, entre otros, mecanismos para:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso
de incidente fisico o técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- Seudoanonimizar y cifrar los datos personales.

Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos, en
particular como consecuencia de la destruccién, pérdida o alteracion accidental o ilicita de
datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la comunicacion o
acceso no autorizados a dichos datos.

Designar, en su caso, una persona delegada de proteccion de datos y comunicar su
identidad y datos de contacto al responsable.

NOTA: El encargado del tratamiento debe designar un Delegado de Proteccién de Datos propio
cuando sea una autoridad o un organismo publico, sus actividades principales consistan en
operaciones de tratamiento que, en razon de su naturaleza, alcance y/o fines, requieran una
observacion habitual y sistematica de interesados a gran escala, sus actividades principales
consistan en el tratamiento a gran escala de categorias especiales de datos personales y de datos
relativos a condenas e infracciones penales.

Destino de los datos

- Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el encargado
debe certificar su destruccién por escrito y debe entregar el certificado al responsable
del tratamiento.
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- No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion.

5. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
Corresponde al responsable del tratamiento:

a) Entregar al encargado los datos a los que se refiere la clausula 2 de este documento.

b) Realizar una evaluaciébn del impacto en la proteccion de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.

c) Realizar las consultas previas que corresponda.

d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por parte
del encargado.

e) Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorias.
6. RESPONSABILIDADES

Responsable y encargado de tratamiento estan sujetos al régimen sancionador establecido en
el RGPD y en la ley orgénica de proteccion datos en vigor.

Estando las partes conforme con el contenido de este documento, y para que asi conste, se
firma en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.

DIRECTOR GENERAL DEL SEPE REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Fdo.: Gerardo Gutiérrez Ardoy Fdo.:

Pagina 35 de 35



