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"LA GENERACION DEL BABYBOOM: la

Creado por el

Los baby boomers se estan jubilando. De 2025 al 2050, |3
poblacion espanola de +65 anos pasara del 22,1% al
36,9%. La sociedad no podra permitirse olvidarse.

Un nuevo modelo enmarcado Una metodologia viva,
en una metodologia testada EN CONSTANTE
en el Centre Geriotric Lleida EVOLUCION

>

Nos provocamos, replanteamos, disehiamos y
testeamos el como la persona quiere ser acompainada

siempre dispuesta

S5UNIDADES ~ _  queentendeny ESPECIALIZACION
DE CONVIENCIA comprenden e

cada una de ellas con personalidad O |
. las potencialidades propias
propiay preparada para atender a Jiferenciales. pues o
diferentes ciclos vitales, habilitadas con P

| il "basico” irve.
herramientas facilitadoras para CICLO VITAL DESIE0" B MO NS Slive
acompanfar las necesidades y potenciar  COMO MOTOR DE LA PERSONA

>

Cada unidad de convivencia
y residencia debe despertar

<K

las capacidades de las personas ﬁ
convivientes. Es la razon por la que la persona
existe, el punto de partida de su que apuesta por el
hoja de ruta trabajada con
"E| Planazo". ﬁ
"El Planazo" es la técnica y estrategia que potencia la P
existencia real del Plan de Atencién Integral y de 1\ ¢ UN NUEVO

soporte, un proceso vivo que perdura y se actualiza en el |

1< <4 tiempo.

Dispone de una estructura clara para ANALIZAR, &
REALIZAR y EJECUTAR para empezar a vivir con un =g
PROPOSITO VITAL individual 2

ZOOM EN LA TECNICA "EL PLANAZO" by | FEEL el Método con la colaboracién del Centre Geriatric Lleida

RETO

Baby boomers son la
primera generacion que
elige el servicio.
autodeterminacion.

<K

con la existencia
de un

L a cartera de servicios debe
estar preparada para
recibir a la persona

EQUIPO HUMANO ALINEADO individual

<K

AN
AN
El liderazgo horizontal realza cada uno de los profesionales de la A
residencia, siendo una transformacion en su forma de trabajar y
organizarse. Todos los profesionales son importantes a la hora de conocer a canacidad
la persona, el entorno, las necesidades y las capacidades. P /
. o . - »> >  preparado para
;cComo lo fomentamos? Con formacion divergente continuada, con objetivos e

comunes y propositos de valor, con la contemplacion del trabajo real bien hecho,
con el trabajo conjunto de nuevas realidades, con el despertar de capacidades
unicas 'y con la realizacion de proyectos que rompen barras social y
profesionalmente establecidas .

Prinipio de

o LA PERSONA

Las personas son el centro de todo lo que hacemos y tenemos en cuenta, en todo momento, sus necesidades y preferencias. Todas ellas
son respetadas porque creemos que todo el mundo debe tener la capacidad de hacer, escoger y vivir con autodeterminacion.

Prinipio del
rlr;|p|o e
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Ante |os nuevos retos, propuestas o ideas, no existen los "no" como respuesta. Los "si" maximizan nuestras habilidades, facilitan la
consecucion de objetivos y, en definitiva, empoderan a las personas.

o+ MAS ES MAS

Los maximos normativos son nuestro pistoletazo de salida para maximizar la atencién. Las mayores inversiones -de tiempo, humanas, de
recursos- van de la mano siempre mayores y mejores resultados.

Prinipio de la

o+ CONEXION

Las conexiones como una forma de mantenernos vivos. El contacto con el entorno, las personas, la naturaleza y nuestra sociedad nos
ayudan a sentirnos realizados.

Prinipio de la

o+ PREVENCION

La anticipacion y prevencion como herramienta clave para organizarnos mejor y evitar riesgos innecesarios.
Prinipio de

+1...

Ningun principio anterior tiene
sentido si N0 ponemos huestro
corazon y alma en todo lo que
hacemos y ofrecemos. Porque
solo desde la gratitud vy |Ia
, honestidad podremos conseguir
A (re)evolucionar lo establecido.
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Imagen propiedad de los
- autores. Amadora con 100 aios y

~STsi con 54 afios. En esta ima

se  representa el salto
generacional. Generaciones

——cocrean la transformacién‘ﬁuK
nos lleva a la innovacion del
sector de la atencién. -
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CENTRE GERIATRIC LLEIDA / DE DESARROLLO
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en colaboracién con comprometidas con ~ SOSTENIBLE



