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“1.800.000

nuevos profesionales sanitarios
y sociales en Europa
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La O.M.S. y el Banco Mundial vaticinan que hay que

crear, a nivel global, 40 millones de nuevos trabajos en

servicios sociales y sanitarias hasta 2030

FUENTE: Global Estratega on humna rosaries for health: workforce 2030
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REALIDADES Y RETOS

e LAPARADOJA

e ELSECTOR HOY

e NECESIDADES DEL SECTOR

e ANALISIS D.A.F.O.

e PROPUESTAS PARA EL ABORDAE

Il CUMBRE DE
BABY



ESCENARIO AL QUE
NOS EMFRENTAMOS

e Falta de profesionales,
especialmente de aquellos/as
cualificados/as, para atender

las necesidades del sector.

El déficit es mayor en perfiles
de alta cualificacion en
Ciencias de la Salud,
titulados en Medicina y en

Enfermeria.
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/ Aunque en el mercado

laboral en Espana el

\®

porcentaje de
AN desempleo es muy
/ | \ elevado, determinados
pertfiles no se

encuentran.
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EL SECTOR HOY ©)

FUENTE: Unién de entidades para la promocién de servicios sociales de atencién a personas mayores y/o en situacién de dependencia y ACRA.
Segundo estudio con un andlisis comparado del sector de atencién a la gente mayor en situacién de la dependencia en Espafia, a nivel de cada

CCAA.

Puestos de
trabajo

Afiliados a la seguridad social
247.279

Profesionales equivalentes tiempo
completo
194 .839
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EL SECTOR EN 2031 ©

La reciente resolucidn sobre los criterios comunes de calidad y acreditacion incrementa
los requisitos de profesionales por plaza de forma progresiva hasta 2031, lo que

supondra unas necesidades adicionales 46.000 profesionales con las plazas actuales

Ratio de profesional por plaza actual y segun la nueva resolucion de 28 de
julio 2022

Incremento del numero de afiliados segun los nuevos ratios de profesionales
por plaza
Ratios actuales M Ratios exigidos 2031

Ratios actuales M Nuevos ratios

A

238.236
192.126

Afiliados

Cuidadores Personal directo Total personal

FUENTE: Unién de entidades para la promocién de servicios sociales de atencién a personas mayores y/o en situacién de
dependencia y ACRA. Segundo estudio con un andlisis comparado del sector de atencién a la gente mayor en situacién de la Il CUMBRE DE
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EL SECTOR EN 2031
R 4
Incremento estimado del nimero de profesionales en residencias para mayores Si ademés la Oferta de plazas de reSidenCiaS

hasta 2031, por incremento de ratios y por incremento de la oferta

para mayores crece en 110.000 nuevas

350,000,00 plazas para atender el ritmo de
68.200,00

envejecimiento, se necesitaran 68.000

300.000,00 -
25000000 16.761,24 profesionales adicionales en los préximos

200.000.00 194.838,50 -

10 anos

150.000,00

100.000,00
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Incremento de ratios

Profesionales 2020 Incremento de plazas 2031 Il CUMBRE DE
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FUENTE: Unién de entidades para la promocién de servicios sociales de atencién a personas mayores y/o en situacién de

dependencia y ACRA. Segundo estudio con un andlisis comparado del sector de atencién a la gente mayor en situacién de la

T
o

dependencia en Espana, a nivel de cada CCAA.
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Debllldades (internas — micro)

Convenlos laborales poco
atractivos

('n/ Falta de reconocimiento y
prestigio laboral

Sector muy heterogeneo y
poco corporativo.

@
W Alta presion asistencial.

e+ Desgaste emocional y
fisico.

Ausencia de una carrera profesional y diferencias salariales.
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Amenazas (externas — macro)

& Jubilaciones de sanitarios

/s e - ”i§> s o o
Il en los préximos anos. & Mejores condiciones

N laborales en:

= Otros paises europeos.
= Lasanidad publica y privada.

Percepcion negativa de la realidad del
sector por parte de la ciudadania.

q
=
l ~ 0%

o Infra financiacién
)

Complejidad burocritica N cronica.

2 de la administracién en
n lais decisiones que afectan 5:‘ Inexistencia de una clara
al sector. Il estrategia politico-social.
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qv No deslocalizacidn.

Fortalezas (internas — micro)

. Flexibilidad del sector
para encontrar soluciones

imaginativas.

(=)

2>  Profesiones con alma y valores.

Alto componente vocacional de los profesionales.

oy Voluntad del sector para
incrementar las ratios de
atencion directa.

‘ﬁ) Desarrollo profesional.
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Oportunidades (externas — macro)

@

@ S P o
q n ~ Sector con mucho futuro. T Integracion social y

sanitaria.
Buen sistema formativo. 9
= . s Dlgltallzacmn de la
n Capacidad para formar ‘n‘ Z
sociedad y del sector.

los profesionales.
= Difundir las necesidades crecientes y de futuro de
T lugares de trabajo estables y que no se deslocalizan.

o Cambio de relato, sector
con alma, trabajadores
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ABORDAJE DEL PROBLEMA

A CORTO PLAZO

-
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ABORDAJE DEL PROBLEMA

A MEDIO PLAZO

Solicitud de contingente

extracomunitario.

Nuevas estrategias de
contratacion y
formacion.
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Oferta a través redes
europeas de busqueda de
trabajo.

Reconocer a estos profesionales
el tiempo trabajado en nuestros
centros como puntuable para
oposiciones para trabajar en el
administracion.

Formacion potenciando la
polivalencia para lograr tareas
basicas de enfermeria y
garantizar una carrera
profesional



A LARGO PLAZO

Crear una imagen del
sector moderna,
positiva 'y
profesional.

Destacar el valor
estratégico del sector
en el futuro.

Redefinir el modelo
de formacién para

Aprobar una hoja de
ruta que permita
mejorar las
condiciones laborales
de los trabajadores.

dotar al sistema de
profesionales
cualificados
suficientes.
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HABLAMOS DE FUTURO?
110.000 Momrirarcmm
115.000 | ysociesen Eepana pars dar
cobertura a la atencion residencial
& 1.300.000 ) e R
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