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ENTREVISTA

Andrés Rodriguez Gonzalez

Presidente de CECUA (Circulo Empresarial de Cuidados a Personas)

“Somos una asociacion profesionalizada y con
autonomia econémica, eso nos permite tener
posicionamientos y propuestas de calidad en los
distintos foros empresariales y politicos”

ACTUALIDAD ACTUALIDAD Rincén del Proveedor
Webinar sobre CECUA participaen Este nimero
aspectos claves de la sesion plenaria del presentamos a
la recientemente Laboratoriode Innova- nuestro proveedor
aprobada Reforma cién FAMP por la GESAD

Laboral Economia del Cuidado
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Entrevistamos a Andrés Rodriguez Gonzdlez, presidente del Circulo Empresarial de Cuidados a
Personas, CECUA, organizaciéon empresarial andaluza que nace en 2018, que depende de CEAPs
(Circulo Empresarial de Atencién a Personas) a nivel nacional, y que surge con el objetivo de de-
fender, gestionar y representar los intereses del sector de los Servicios Sociales, desde la colabora-
cion entre lo publico y privado.

ENTREVISTA
Andrés Rodriguez Gonzalez

Presidente de CECUA (Circulo Empresarial de Cuidados a Personas)

“Somos una asociacion profesionalizada
y con autonomia econémica, eso nos
permite tener posicionamientosy
propuestas de calidad en los distintos
foros empresariales y politicos”

REDACCION// CECUA representa al tejido
empresarial del sector de los cuidados a
personas en Andalucia é¢Cudntos usuarios/
as, profesionales y centros integran CE-
CUA? éQué tipos de asociados/as forman
parte?

CECUA es una organizacion abierta y plu-
ral, que redne a empresas y profesionales,
independientemente de su formula juridi-
ca. Es un gran paraguas diverso, a distintos
perfiles corporativos, que representa a 159
centros, que atienden a mas de 21.300 usua-
rios/as, mas de 8.100 profesionales, y con un
volumen de facturacion anual en torno a los
180-190 millones de euros.

En este sentido, creemos que lo que nos
une es la mejora y el desarrollo del sector y
gue es necesario conjugar todos los valores,
al objeto del bienestar de los/as ciudada-
nos/as mas vulnerables. Somos una organi-
zacion con autonomia econdémica y profe-
sionalizada, que hemos nacido para poder
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El precio justo

Lo que cuesta atender a una persona
dependiente en un centro residencial

aitorperez@gerokon.com

ser un paraguas de referencia para Andalu-
cia y Madrid.

¢Qué servicios ofrece CECUA? éCudles
son sus objetivos?

Como le indicaba anteriormente, CE-
CUA es un interlocutor profesionalizado, un
agente de la cadena de valor riguroso, con
iniciativas de mejora y defensa de los inte-

“Necesitamos un sistema
de financiacion apropia-
do que debe de estaren
torno al 2% del PIB.En
estos momentos apenas
llega al 0,7%"”

reses sectoriales, que participa donde se
nos requiere, en cualquier espacio del dia-
logo social y que, ademas, tiene una agen-
da de trabajo propia para la mejora de los
intereses de nuestros asociados.

Los servicios que ofrecemos son de in-
terlocucion con las distintas AAPP (Ad-
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ministraciones Publicas), negociacion co-
lectiva, asesoramiento juridico, formacioén
empresarial, asesoramiento técnico y la ne-
gociacion y lobby con los estamentos que
influyen en nuestro desarrollo empresarial.

éPor qué debe una empresa asociarse a
CECUA?

Somos una asociacion profesionalizada
y con autonomia econdmica, €so nos per-
mite tener posicionamientos y propuestas
de calidad en los distintos foros empresa-
riales y politicos. Es una organizacion pro-
fesionalizada y, por tanto, que actua como
gestor de valor de los asociados y donde lo
mas importante es la defensa de los inte-
reses de nuestras empresas, SOmos un es-
pacio de trabajo diverso, sin preguntar por
la letra del CIF ni el origen, y esa realidad
enriquece nuestra organizacion.

Andalucia cuenta con 2.020 plazas pu-
blicas para mayores dependientes en toda
la comunidad, y un total de 19.617 plazas
concertadas, de las que 14.325 son en cen-
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tros residenciales, 5.288 en centros de dia
y 4 centros de noche. éPodemos decir que
el sistema de dependencia andaluz des-
cansa en las plazas de titularidad concer-
tada?

Sin lugar a duda. Es un sistema garan-
tista, que la modalidad de gestion es con-
cierto con la iniciativa privada, pero que la
responsabilidad y titularidad del sistema
y de las personas usuarias vy, por tanto, de

“Si la posicion es no mo-
verse y limitar la negocia-
cion aunaimposicionoa
medidas de bajo impacto,
seria una oportunidad
Unica perdida”

sus necesidades, recae en la Administra-
cion Autondmica, que es competente y, por
tanto, si no dota adecuadamente de meca-
nismos, instrumentos, norma y financiacion
estd haciendo una clara dejaciéon de funcio-
nes sobre un derecho subjetivo.

El sistema de proteccién ha visualizado
durante la pandemia unos problemas que
ya venia arrastrando. Espaiia tiene uno de
los gastos de PIBs mas bajos de Europa
en Dependencia, lo que evidencia las ne-
cesidades de financiaciéon, ademas de la
necesidad de acometer cambios normati-
vos é¢qué medidas demanda el sector para
adecuarse a las necesidades presentes y
futuras?

Es certera la pregunta. Necesitamos una
reforma y armonizacion normativa, un sis-
tema de financiaciéon apropiado y que debe
de estar en torno al 2% del PIB. En estos
momentos apenas llega al 0,7%. Lo mas im-
portante es la voluntad de dar respuesta a
lo que la sociedad demanda y precisa, los
planificadores publicos deberian de dejarse
ya de discursos vacios y pasar a la politica
de los hechos.

Hace mas de dos afos que se decretd
el estado de alarma en Espafia éCémo ha
cambiado la pandemia el sector de los
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cuidados?

El sector cambié cuando se decretd el
estado de alarma y, ademas, permitame la
expresion “a martillazos”. Lo que aun no he-
mos visto, después de 3 afos, es que haya
cambiado la norma o la financiacion, los
instrumentos necesarios para completar el
proceso de transformacion sectorial. Cree-
mos que la Administracion competente aun
no ha hecho sus deberes.

El pasado mes de diciembre las patro-
nales de la Dependencia en Andalucia se
levantaron de la mesa de negociacién e
iniciaron un calendario de movilizaciones
para denunciar la inaccién de la Junta de
Andalucia ante la infrafinanciacién que

“Nosotros no deseamos
estaren el debatede
unas elecciones. Pero si
la administracion com-
petente no es sensible,
habra debate politicoy
mucho debate.”

esta sufriendo el sector de la Dependencia
andaluz ¢En qué situacion se encuentra el
didlogo en este momento? ¢ha realizado
el gobierno andaluz nuevas propuestas en
este tiempo?

Parece que se ha retomado, pero en es-
tos momentos el didlogo es bilateral y aun
no se ha abierto una mesa. Desconocemos,
a fecha de hoy, si lo habra. Creo que, si la
posicidon es no moverse y limitar la nego-
ciacion a una imposiciéon o a medidas de
bajo impacto, seria una oportunidad uUnica
perdida de mandar un mensaje claro y niti-
do de que la prioridad que son las personas
mayores para el Gobierno de la Junta de
Andalucia y la Administracion de la conse-
jera de Igualdad, Politicas Sociales y Conci-

UAYORES

liacion, Rocio Ruiz.

2022 es aino de elecciones autonémicas
éestara la Dependencia en el centro del
debate politico?

Nosotros no deseamos estar en el deba-
te de unas elecciones. Nos gustaria seguir
trabajando en términos de gestién con el
sector y hablar de desarrollo sectorial y ac-
tividad profesional, pero si la administra-
cion competente no es sensible a una pan-
demia, a una guerra en Europa, a una crisis
de la cadena de suministros, a una inflacién
galopante y a valorar nuestra profesion, en-
tonces habrd debate politico y mucho de-
bate. Al menos CECUA se encargara de que
asi sea.

En Andalucia los costes reales de los
servicios no se ven reflejados en los pre-
cios plaza/dia. Ademas, seglin datos del
SISAAD (Sistema de Informacién del Sis-
tema para la Autonomia y Atencién a la
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Dependencia) el acceso a un recurso so-
cial es de casi 2 afios en lista de espera,
con un total de 726 dias. ¢Estamos en el
ultimo vagoén del sector sociosanitario es-
paiol?

Nos guste o no, es asi. No podemos ma-
quillar la lista de espera y, ademas, de una
infrafinanciacion ya no solo sectorial, en
general, sino regional. Nuestra tarifa de re-
sidencias con relacion a la ratio es la mas
baja del pais, con diferencia de Madrid, que
con 0,47 de ratio cobra un 30% mas. Sirva,
ademas, de ejemplo, que en ayuda a domi-
cilio estamos un 15% por debajo de Galicia.

¢Qué valoracion hacen las familias del
sector de los cuidados a personas?

Las familias nos valoran bien, cuidamos
muy bien en Andalucia, pero no nos pagan
bien por nuestro trabajo. Si el sector no hu-
biese estado a la altura en la pandemia, las
mas de 30.000 personas mayoras falleci-
das hubiesen sido una anécdota del drama
de pais que hemos vivido. Si nosotros no
atendemos los casos COVID, donde hemos
incrementado entre un 0,15 y 0,20 de ra-
tio sobre la actual, manteniéndolo a pulso,
el sistema sanitario no hubiese aguantado.

Nos deben una, y bien grande. Nadie lo ha
reconocido y nadie nos lo ha pagado. La
Administracidon tiene un sistema precario
y propagandistico, y esto no se sostendra
mucho mas tiempo. Esto que le traslado
aunque no sea publico esta en boca de los
gestores y profesionales del sector.

La poblacién mayor llegara a suponer el

“Si el sector no hubiese
estadoalaalturaenlia
pandemia, las mas de
30.000 personas
mayoras fallecidas
hubiesen sido una
anécdota del dramade
pais que hemos vivido.”

29% de la poblacién total en el afio 2050,
siendo uno de los grandes retos del siglo
XXI ¢Qué politicas se deben acometer a
medio-largo plazo?

Tenemos que pasar al 2% del PIB en
esta materia, para tener un sistema robus-
to y cero. Debemos profesionalizar el sec-
tor, crear “La universidad de los cuidados
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y generar evidencia cientifica” del valor
gue aporta el sector. Por ultimo, creo que
debemos de reorientar la intervencion y, a
partir de ahi, construir un nuevo sistema de
gestion que sea posibilista. La persona tie-
ne gque decidir quién lo cuida y con quién
convive.

La soledad no deseada esta impregnan-
do las sociedades mas avanzadas, paises
como Japoén o Reino Unido han creado un
Ministerio de la Soledad é¢Qué actuaciones
deberian implementarse para combatir
esta problematica en Espaiia?

No sé si hay que crear un ministerio, por-
gue a veces creamos agencias y otros en-
tes vacios de contenido, y que responden
a modas, tendencias u ocurrencias. Si que-
remos apostar de forma seria frente a un
desafio global, considero que seria impor-
tante para las personas mayores crear un
Ministerio de Envejecimiento y Cambio De-
mografico. Ahi si que nos la estamos jugan-
do, no nuestro pais, sino el mundo como
hoy lo conocemos.

Lo que es seguro que este desafio se
dara especialmente en las grandes urbes,

“Debemos profesiona-
lizar el sector, crear ‘La
universidad de los cuida-
dos y generar evidencia
cientifica’ del valor que
aporta el sector”

porgue el entorno rural sabe resolverlo o
ha sabido convivir mucho tiempo con ello
y sabe gestionarlo es cierto que precisa de
una discriminaciéon positiva financiera para
sostener los costes, pero las grandes polis
si que tendran un desafio. Ahi si creo que
tiene que haber politicas robustas y cerca-
nas a la ciudadania, porque si no, se cronifi-
cara el problema vy, por tanto, se convertira

en estructural. Es mas, ya lo es, pero es in-
visible en este momento.

Pongamos el foco en las soluciones
¢Qué medidas deberian tomar los gobier-
nos de manera inmediata para evitar la
quiebra y en pro de la viabilidad, soste-
nibilidad y dignificacion del sector de la
Dependencia?

De momento, poner mecanismos correc-
tores de cara a la inflacion que convivira
con nosotros un par de ejercicios y bus-
car un acuerdo de rentas. A continuacion,
una memoria econdmica, a medio plazo y
cerrada por los grupos parlamentarios del
Congreso y modificar la LOFCA (Ley Orga-
nica de Financiacion de las Comunidades
Autdnomas) para blindarlo.

Ha sido un placer compartir este tiempo
con usted y poder visualizar las demandas
y necesidades del sector. Felicidades por
la labor.
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REGLA GENERAL: El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA (ARTICULO 15 ET)

]
José Antonio Lopez

MariaJoseAlvar...

MarialoseAlvarez - CEC...

- 6 meses maximo o 1 afio por CC

POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION:

CONTRATACION TEMPORAL /

= Situaciones ocasionales:
-méximo 90 dias no continuados en ario natural

de persona trabajadora con reserva de puesto de trabajo.

‘ocasional e impi

DE SUSTITUCION: <

-Duracién: maximo 3 meses.

FORMALIDADES: se 4 la causa habilitante de la las

~Podra anticiparse hasta 15 dias antes de ausentarse la persona a sustiluir,
+ Completar la jornada reducida (causas legales o convencionales)

Cubrir puesto de trabajo durante proceso de seleccion o promocién.

concretas que la justifican y su conexion con la

Rafa Duran

1

duracién prevista.
ENCADENAMIENTO DE CONTRATOS: 24 meses en un periodo de 18 meses (articulo 15.5ET)

CECUA organiza webinar sobre aspectos
claves de la recientemente aprobada
Reforma Laboral

REDACCION// El Circulo Empresarial de Cuida-
dos a Personas, CECUA, organizé el pasado
miércoles 9 de marzo un webinar sobre as-
pectos claves de la recientemente aprobada
Reforma Laboral.

La sesion dirigida exclusivamente a aso-
ciados de CECUA fue impartida por José An-
tonio Lopez Dias, asociado de Avorcare Abo-
gados, y experto en derecho laboral.

La publicacion del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transforma-
cion del mercado de trabajo se han realizado
cambios de gran calado en muchos aspectos,
entre ellos la temporalidad de los contratos.

Durante la sesion formativa se destacaron
los siguientes aspectos esenciales de la Refor-
ma Laboral:

1.- Contratacion temporal: Se reduce a dos
modalidades contractuales de caracter tem-
poral: contrato por circunstancias de la pro-
duccion y contrato para sustitucion del tra-

bajador.

2.- Contratos formativos: Dos modalida-
des: contrato de formacion en alternancia y
contrato formativo para la obtencion de la
practica profesional.

3.- Contrato fijos discontinuos: Se potencia
esta figura frente a la contrataciéon temporal

4.- ERTES y mecanismo RED: Se modifica la
regulacion de los ERTES y se crea el llamado
Mecanismo Red de flexibilidad y Estabiliza-
cion del empleo (experiencia COVID-19)

5.- Negociacion colectiva y convenios co-
lectivos: Prioridad de convenio empresarial
sobre el sectorial salvo en materia salarial y
se recupera la ultra actividad indefinida del
CC.

6.- Subcontratacion de servicios. - Se apli-
ca el CC del sector de la actividad desarrolla-
da en la contrata o subcontrata.

7.- Referencia a la extincion de los contra-
tos en el sector de la construccion. - Se es-
tablece una indemnizacion especifica para la
extincion de estos contratos
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+, SESION PLENARIA

Sevila
7 de abril de 2022

CECUA participa en la sesion plenariadel
Laboratorio de Innovacion FAMP por la
Economia del Cuidado

REDACCION// ELl Circulo Empresarial de Cuida-
dos a Personas, CECUA, participé en la inau-
guracion de la sesion plenaria del Labora-
torio de Innovacion FAMP por la Economia
del Cuidado, celebrada el jueves 7 de abril
en Sevilla.

A la inauguracion oficial ha asistido An-
drés Rodriguez Gonzadlez, presidente de CE-
CUA, junto al delegado de Habitat Urbano y
Cohesion Social del Ayuntamiento de Sevilla,
Juan Manuel Flores; la consejera de Igual-
dad, Conciliacion y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia, Rocio Ruiz Dominguez;
el presidente de la Federacion Andaluza de

Municipios y Provincias y de la Diputacion
de Sevilla, Fernando Rodriguez Villalobos, y
la representante de la Direccion General de
Politica Regional Urbana de la Comision Eu-
ropea, Ana Sanchez Cambén.

La sesion plenaria se ha celebrado con el
objetivo de presentar el estado de situacion
de los trabajos desarrollados hasta la fecha.
El Laboratorio, se puso en marcha el pasado 17
de enero, es un espacio de iguales en el que co-
crear y testar medidas que apoyen el proceso
de redefinicion, dimensionamiento, valoriza-
cion y potenciacion de los servicios incluidos
en el ambito de la Economia de los Cuidados.
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& Rincon del proveedor

En este espacio damos a conocer el trabajo de algunos de nuestros socios proveedores,
colaboradores fundamentales en el desarrollo de multitud de proyectos. Este mes os
presentamos a nuestro socio proveedor GESAD

Gesad es un software que permite la pti-
ma gestion del Servicio de Ayuda a Domici-
lio (SAD). Tras mas de 15 afios de trayectoria,
es el sistema mas utilizado en Espafa; unos
200.000 usuarios de este servicio se benefi-
cian de su tecnologia, con la que trabajan a
diario mas de 80.000 profesionales, entre
coordinadores y auxiliares.

Este programa facilita, agiliza y optimi-
za todos los procesos de trabajo, ahorrando
tiempo en tareas administrativas. Ademas, mi-
nimiza los errores de coordinacion y garantiza
unos controles de calidad muy rigurosos, tan-
to en la atencidn al usuario como en la gestion
administrativa y financiera.

Con Gesad se puede elaborar de forma
sencilla la planificaciéon horaria de los auxilia-
res, garantizar la atencion de los usuarios con
su sistema de control de presencia y optimizar
la resolucidn de las incidencias que surjan en
el SAD. Ademas, automatiza la facturacion y
genera informes y analisis con los que mejorar
la calidad del servicio.

Gesad es un producto de los muchos que

: S .

ofrecen en Grupo Trevengue, empresa con
casi 30 afos de trayectoria en el sector tecno-
[6gico. Por ejemplo, cuentan con el centro de
datos mas grande de Andalucia: Cloud Cen-
ter Andalucia. Esto les permite dar un servicio
integral con Gesad en la nube y ser para sus
clientes su Unico proveedor tecnoldgico.

Este sistema se complementa con las apli-
caciones moviles de Gesad Mobile para auxi-
liares y coordinadores, permitiendo la gestion
también cuando se encuentran fuera de la
oficina. Disponen, ademas, de un sistema de
comunicacion con los ayuntamientos u otras
entidades publicas en gestion indirecta llama-
do Extranet.




Nuestros Asociados

alcon O Alzhgimer
residencias ALTOS DE VINAGRANDE
Avita @ :Gestiontare %ﬁggf

DgudmLEdg A - s .f ons errana mstmn Profesional

residencio de mayores
Grupo de Empresas

%W{”j Life Caree .@@*@

crialiica

LA TORRE

oV
MOCrosod

conectamos generadones

Grupo Reifs

laTegera Edad

N LAZARO

RIO HOLANDA T

Residencia 3° Edad [
1 e OR . =

cSmjm Budista =~y gg "
S® g Sor Lidia
Kesidencia do mayares ““““ﬂmn*‘u§\f_{/\;‘) Centro de Personas Mayores

"‘\-u..______ . _-""\.‘__
 — —
1 -
bl Vidamar
CentroResidencial Tristan Vega San Juan cooperativa de interés sociel

Lo B N

residencia



CIRCULO EMPRESARIAL DE CUIDADOS A PERSONAS



